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	Képzési és kimeneti követelményt tartalmazó jogszabály száma
	39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelete

	Idegen nyelvi követelmények
	Alapszintű szakmai idegennyelvtudás, Idegen nyelv I.-II. tanegységek teljesítése.

	MKKR szint
	5

	Képzési idő
	4 félév

	Megszerzendő kreditek száma
	120

	Ebből kötelezően teljesítendő kreditek száma
	120

	Ebből kötelezően választandó kreditek száma
	0

	Ebből szabadon választható kreditek száma
	0

	Szakdolgozat kreditértéke
	-

	Szakmai gyakorlat kreditértéke
	30

	Záróvizsga részei
	A záróvizsga része a portfólió bemutatása és a szóbeli felelet.

	Szakmai gyakorlat
	A szakmai gyakorlat jellege: teljes idejű képzésben: egybefüggő külső, részidős képzésben: egybefüggő külső. Részidős képzésben: 30 kredit; 240 óra. Teljes idejű képzésben: 30 kredit; 600 óra.

	Egyéb a képzéssel kapcsolatos fontos tudnivalók
	Egyéb szöveges kiegészítések:  A szakirány megnevezése: humánpolitikai szakirány (Personnel Policy).
A szakon kötelezően teljesítendő 90 tanulmányi kredit + 30 gyakorlati kredit (szakmai gyakorlat). A szakmai gyakorlat időtartama: teljes idejű képzésben 600 óra, részidejű képzésben 240 óra. 
A szakmai gyakorlat jellege: egybefüggő külső. A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele legalább 75 kredit teljesítése.
Idegen nyelvi követelmény: alapszintű szakmai idegennyelvtudás, Idegen nyelv I. és II. tárgyak teljesítése.
Besorolási alapképzési szak: emberi erőforrások. A besorolási szakon való továbbtanulás esetén a beszámítandó kreditek száma 90 kredit; a képzési terület szerinti továbbtanulás esetén beszámítandó kreditek száma legalább 30 kredit.
Intézményünkben a felsőoktatási szakképzésen tanuló hallgatók – szakdolgozat helyett - szakmai portfóliót készítenek, amelynek része a féléves szakmai gyakorlat alapján elkészített szakmai beszámoló.
A portfólió kritériumkövetelmény, a záróvizsgára bocsátás feltétele.
A záróvizsga része a portfólió bemutatása és a szóbeli felelet.
A képzést a 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet szabályozza.
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	Egyéb a képzéssel kapcsolatos fontos tudnivalók
	Egyéb szöveges kiegészítések: A szakirány megnevezése: személyügyi szakirány (Human Resource).
A szakon kötelezően teljesítendő 90 tanulmányi kredit + 30 gyakorlati kredit (szakmai gyakorlat). A szakmai gyakorlat időtartama: teljes idejű képzésben 600 óra, részidejű képzésben 240 óra. 
A szakmai gyakorlat jellege: egybefüggő külső. A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele legalább 75 kredit teljesítése.
Idegen nyelvi követelmény: alapszintű szakmai idegennyelvtudás, Idegen nyelv I. és II. tárgyak teljesítése.
Besorolási alapképzési szak: emberi erőforrások. A besorolási szakon való továbbtanulás esetén a beszámítandó kreditek száma 90 kredit; a képzési terület szerinti továbbtanulás esetén beszámítandó kreditek száma legalább 30 kredit.
Intézményünkben a felsőoktatási szakképzésen tanuló hallgatók – szakdolgozat helyett - szakmai portfóliót készítenek, amelynek része a féléves szakmai gyakorlat alapján elkészített szakmai beszámoló.
A portfólió kritériumkövetelmény, a záróvizsgára bocsátás feltétele.
A záróvizsga része a portfólió bemutatása és a szóbeli felelet.
A képzést a 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet szabályozza.
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